
УТВЕРЖДЕНО 
Приказом 
КГБУ «Хабаровская краевая ветлаборатория»  
от 29.12.2023 г. № 30 ос  

 
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

по противодействию коррупции в краевом государственном бюджетном учреждении  
«Хабаровская краевая ветеринарная лаборатория» на 2024 год 

 

№ 

п/п 
Наименование 

мероприятия 
Срок 

исполнения 
Ответственный 

исполнитель 
1. Ежегодное заполнение работниками учреждения декларации о 

конфликте интересов 
до 31.03.2024 ведущий специалист по кадрам 

2. Оформление и предоставление в Управление ветеринарии сведений 

о доходах (расходах) за 2023 год по установленной форме 
до 31.03.2024 

начальник учреждения, 

заместитель начальника 

3. Обеспечение функционирования Комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению сотрудников, 

урегулированию конфликта интересов и противодействию 

коррупции в учреждении 

постоянно, 

в течение 2024 

года 

ведущий специалист по кадрам 

4. Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений 

о фактах обращения в целях склонения работников учреждения к 

совершению коррупционных правонарушений 

постоянно, 

в течение 2024 

года 

ведущий специалист по кадрам 

5. Обеспечение соблюдения защиты персональных данных 

работников 

постоянно, 

в течение 2024 

года 

начальник учреждения, 

ведущий специалист по кадрам 

6. Размещение информации на стендах учреждения о 

противодействии коррупции  

постоянно, 

в течение 2024 

года 

ведущий специалист по кадрам 

7. Организация правового просвещения сотрудников учреждения по 

противодействию коррупции (по вопросам соблюдения требований 

и положений антикоррупционного законодательства, 

ответственности за нарушение указанных требований) 

постоянно, 

в течение 2024 

года 

начальник учреждения, 

ведущий специалист по кадрам 

8. Мониторинг исполнения должностных обязанностей работниками 

учреждения, включая действия антикоррупционной 

направленности 

постоянно 
руководители отделов, 

ведущий специалист по кадрам 



9. Организация учета обращений граждан и юридических лиц о 

фактах коррупции и иных неправомерных действиях сотрудников 

учреждения поступающих посредством: 

- личного приёма начальником учреждения и его заместителем; 

- по телефону «горячей линии»; 

- письменных обращений; 

- обращений на официальном Интернет - сайте 

постоянно, 

в течение 2024 

года 

начальник учреждения, 

заместитель начальника, 

ведущий специалист по кадрам 

10. Осуществления анализа бухгалтерского учета, наличия и 

достоверности первичных документов бухгалтерского учета, 

экономической обоснованности расходов 

постоянно, 

в течение 2024 

года 

главный бухгалтер, 

инвентаризационная комиссия 

11. Обеспечение эффективного взаимодействия с 

правоохранительными органами и иными государственными 

органами по вопросам организации противодействия коррупции в 

учреждении 

по мере 

необходимости 

начальник учреждения, 

заместитель начальника, 

ведущий специалист по кадрам 

12. Обеспечение размещения на официальном сайте учреждения 

актуальной информации об антикоррупционной деятельности, в 

том числе, информационного наполнения и поддержания в 

актуальном состоянии специализированного раздела сайта 

«Противодействие коррупции» 

постоянно 
заместитель начальника, 

ведущий специалист по кадрам 

 
 

______________________________________ 
 
 
 


